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Prot. n. 60/S.R./2017 Milano, li 14 Novembre 2017

Al Provveditore Regionale

dell’ Amministrazione Penitenziaria
per la Regione Lombardia

Dott. Luigi Pagano

MILANO

e.p.c.

Al Direttore

della Casa Circondariale
Dr. Davide Pisapia
LODI

Alla Segreteria Generale SAPPe
Dr. Donato Capece
ROMA

OGGETTO: Ritardi nella definizione del Protocollo di Intesa Locale - CC- LODI.

Con riferimento alla nota n. 83203 U.A.G. del 07.11.2017 si comunica che la scrivente O.S.
¢ stata sempre collaborativa e interessata alla definizione del Protocollo di Intesa Locale presso la C.C. di
Lodi e 1 numerosi interventi messi in atto, nell'arco degli anni, sia da parte della Segreteria SAPPe
Regionale che Provinciale sono stati quasi sempre sottovalutati. Pur ricorrendo alla Commissione Arbitrale
Regionale con delibere che accertano violazioni da parte della Direzione di Lodi ad oggi ancora non viene
stilato il PIL. Potrebbe sembrare banale ma allo stato attuale le motivazioni sono legate esclusivamente alla
gravissima carenza di personale che non permettendo I'elaborazione di una regolare tabella dei posti di
servizio ne impedisce la stesura. Per ulteriori dettagli e proposte si rimanda al contenuto delle note n. 32
S.R. del 11.05.2017, n. 40 S.R. del 06.09.2017 e n. 44 S.R del 04.10.2017 relative alle richieste di
interventi per carenza di organico. Ad ogni modo e al fine di avere un resoconto generale si allega
documentazione necessaria per consentire le opportune valutazioni nella convocazione del 04.12.2017,
prevista per gli adempimenti di cui all'art. 3 comma 13 dell' AQN.

Si allega: Verbale tavolo tecnico del 15.04.2016; Verbale riunione 06.04.2016; Verbale

riunione del 17.02.2017 e ultime tre note relative alla carenza di organico.

Il Seg i vinciale
LE RIO

Cordiali Saluti.

1l Segretario Ref

Segreteria Generale: Via Trionfale, 79/a - 00136 Roma r”'""j Telefono 06/3975901 (centralino) Fax 06/39733669
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Ministero della Giustizia
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa Circondariale LODI

Verbale Tavolo Tecnico del 15/04/2016

Addi 15 aprile 2016 alle ore 10,30 presso gli Uffici della Direzione della Casa Circondariale di Lodli,
vista la convocazione n. 1130 del 07/04/2016 sono presenti i sotto elencati signori:

PARTE PUBBLICA Comandante del Reparto Vice Commissario Melania Manini

Ispettore Mauro De Francesco (Verbalizzante)
ORGANIZZAZIONI SINDACALI

S.A.P.PE. LEMMO Dario

UIL/PP DE GIORGI Giovanni

O.5.A.P.P, RICCIARDI Francesco

SINAPPE PIPINO Nazatio

CISL- FNS GENTILE Celestino

RAZZANO Ciro
U.S.P.P. TINNIRELLO Enzo
FSA-CNPP MODUGNO Antonio

Parte Pubblica (Il Comandante) facendo seguito alla visita in Istituto da parte delle O0.SS. si inizia
la discussione in merito alla verifica dei posti di servizio.

Parte Pubblica (Il Comandante) Precisa che 'organico attuale & composto da 41 unitd, di cui un
Funzionario distaccato in uscita per esigenze di servizio, due unitd distaccate in entrata ex art. 7
D.P.R.254/99, tre unita distaccate in entrata per esigenze di servizio e una unitd a disposizione della
CM.O.. ‘

Le OO.SS. dalla verifica svolta riscontrano una grave carenza di organico del ruolo dei Funzionari, dei
degli Ispettori e dei Sovrintendenti che implica un inevitabile aggravio di lavoro sulle altre figure e
sulla organizzazione, nonché di responsabilitd che va oltre la soglia di tollerabilitd. Pfeliminarmente si
sottolinea la presenza di un solo funzionario rispetto ai due previsti. Tutte le 00.SS. concordemente
intendono iniziare con I'analisi dei posti di servizio inerenti il servizio a turno. Il primo posto di
servizio preso in considerazione ¢ la portineria, Dalla verifica effettuata emerge che vi sono troppi
carichi di lavoro, pertanto sarebbe opportuno che il servizio venga articolato su quattro quadranti per
quel concerne la portineria, per la sala regia vengano previsti due turni ¢ precisamente 9/15 e 15/21. Per
quanto riguarda il posto di servizio vigilanza armata viene prevista 1 unita 9/15. Per quanta riguarda il
posto di servizio box vengono previste quattro unita con turno su quattro quadranti. Per quanto riguarda
la Sorveglianza Generale vengono previste quattro unitd con turno di quattro quadranti. Prima sezione
vengono previste quattro unitd con turno su quattro quadranti, Seconda sezione vengono previste
quattro unitd con turno su quattro quadranti. Infermeria viena prevista una unitd con turno 9/15.
Addetto vigilanza passeggi/controllo 2° carraia una unitd con turno 9/15. Addetto alle attivita
trattamentali una unita con turno 9/15, Passando all’analisi della situazione degli Uffici si evidenzia
quanto segue: per i colloqui devono essere previste tre unitd. Per I’Ufficio matricola devono essere
previste tre unitd. Per I’ Ufficio sopravitto devono essere previste due unitd. Per I’Ufficio servizi
devono essere previste due unita. Per la cucina detenuti devono essere previste due unita. Per la M.O.F.
deve essere prevista una unitd, Per il NTP devono essere previste 7 unita, in considerazione del fatto
che mediamente si effettuano circa 2 traduzioni giornaliere e che il Nucleo dispone di due automezzi
per trasporto ordinario detenuti. Si precisa che la mancanza di personale al N.T.P. (attualmente
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composto da sole due unitd), comporta sistematicamente la modifica della programmazione dei servizi
poiché¢ occorre attingere al personale che svolge servizio a turno e a quello delle cariche fisse per poter

- effettuare le traduzioni. Cido comporta un aggravio del carico di lavoro e disagio. Per quanto riguarda il

personale del comparto ministeri, stante la carenza di organico attuale deve essere previsto I'impiego
di una unita di Polizia Penitenziaria ai conti correnti ¢ due unitd in segreteria.

Dalla verifica effettnata emerge che per una organizzazione ottimale sono necessarie 51 unita. Si fa
presente che tale numero non & decurtato del 35/40% previsto dalle disposizioni vigenti.

Le OO.SS. hanno individuato le unita sopra descritte sulla base delle postazione di sevizio esistenti
articolandole su quattro quadranti cosl come previsto dalle normi vigenti che stabiliscono
’articolazione del turno di lavoro su 36 ore settimanali. Attualmente sono previsti due commissari di
cui solo uno in servizio, cinque Ispettori di cui solo uno assegnato, sette Sovrintendenti di cui solo due
assegnati (di cui uno distaccato in entrata). Pertanto in considerazione di cid si chiede alla parte
pubblica di intervenire presso i superiori Uffici affinché bandiscano un interpello rivolto al personale
del ruolo Agenti e Assistenti onde sopperire alla carenza organica dei Sottufficiali. Cid anche in
funzione del fatto che all’ultimo interpello bandito per i ruolo dei Sovrintendenti ha risposto una sola
unita.

La riunione termina alle ore 14.30

PARTE PUBBLICA
Comandante del Reparto

Ispettore

ORGANIZZAZIONI SINDACALI
S.A.P.Pe
UIL
O.S.A.P.P.
SINAPPE
CISL- FNS
U.S.P.P.

HNWN‘;O

FSA-CNPP MODUGNO MNazasio
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Ministero della Giustizia
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa Circondariale LODI

Verbale riunione sindacale del 06/04/2016

Addi 06 aprile 2016 alle ore 10,30 presso gli Uffici della Direzione della Casa Circondariale di Lodi,
vista la convocazione n. 0749 del 07/03/2016 sono presenti i sottoelencati signori:

PARTE PUBBLICA Direttore Dr. ssa Stefania D’Agostino
Comandante del Reparto Vice Commissario Melania Manini
" Ispettore Mauro De Francesco (Verbalizzante)
ORGANIZZAZIONI SINDACALI
S.A.P.P.E. LEMMO Dario
UIL/PP BENEMIA Domenico
O.S.APP. RICCIARDI Francesco
CASCINO Giuseppe
SINAPPE PIPINO Nazario
CISL- FNS TOSSI Mario
GENTILE Celestino
RAZZANO Ciro
U.S.P.P. TINNIRELLO Enzo
FSA-CNPP MODUGNO Antonio
82 DI BELLA Francesa

Parte Pubblica: il Direttore saluta i presenti ed illustra la discussione dell’ordine del giorno ossia la
prosecuzione del P.LL..

il Sig. Razzano (CISL) chiede di sapere se & stato interessato il PRAP circa la carenza di personale,
Parte Pubblica: il Direttore riferisce di essersi attivata in questo senso e inviera alle 00.SS. la nota
inviata al PRAP.

il Sig, Tossi (C.LS.L.) chiede alla Direzione di istituire un tavolo tecnico per la verifica di tutti i posti
di servizio per analizzare sia i carichi di lavoro sia le unitd da assegnare. Il Tavolo tecnico entrerd in
merito anche agli aspetti organizzativi legati alla operativita e alle attivitd trattamentali al fine di
verificare dove vi sia 0 meno la presenza del personale di Polizia. Se viene presa in considerazione la
proposta, la Direzione dovra inviare una informativa per il tavolo tecnico.

Il Sig. Lemmo (SAPPE) concorda con il tavolo tecnico. In considerazione della partecipazione di una
sola unitd all’interpello dei sottufficiali chiede alla Direzione di inviare una richiesta al PRAP di
incremento dell’organico di Agenti e Assistenti che andrebbe a compensare la carenza del ruolo dei
Sottufficiali.

Ii Sig. Cascino (OSAPP) Non ¢ del tutto d’accordo sulla proposta fatta della CISL, tuttavia se & utile
per meglio organizzare il lavoro potrebbe trovare accoglimento.

Il Sig. Tinnirello (USPP) Potrebbe essere d’accordo sulla proposta fatta dalla CISL al fine di avanzare
richiesta al PRAP per la carenza di personale, mettendo al corrente il PRAP della carenza di personale
appartenente al ruolo dei Sovrintendenti e Ispettori, al fine di inviare la proposta prima del 20 c.n. al
PRAP.

Parte pubblica: Il Direttore rappresenta che non garantisce che per il 20 si possa fare il tavolo tecnico
e averne le risultanze.

11 Sig. DI BELLA (CGIL) E’ favorevole al tavolo tecnico.

-
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Il Sig. BENEMIA (UIL) E’favorevele con il tavolo tecnico.

11 Sig. PIPINO (SINAPPE) concorda con la proposta del tavolo tecnico.

11 Sig. MODUGNO ( CNPP) concorda con la proposta del tavolo tecnico.

Parte pubblica: Il Direttore vista la richiesta pressoché unanime formulata dalle OO. SS. decide di
istituire un tavolo tecnico, prevedendo che sia presente al tavolo tecnico un rappresentante per sigla. A
breve vi sara la convocazione.

Parte Pubblica(il Comandante) Si procede con ’ordine del giorno e da lettura dall’articolo 4 comma
13 del P.IL..

Il Sig. Tinnirello (USPP) rappresenta che il problema € la carenza di personale, precisando che
articolo in se va bene ma il personale non & sufficiente per rispettarlo.

La parte pubblica: Il Direttore, pur consapevole delle carenze del personale afferma che i numeri
sono comunque questi, quindi se si vuole procedere con il PIL bisogna lavorare con questi numeri.

Il Sig. TOSSI (CISL) in merito a quanto dichiarato propone di discutere le tabelle allegate in sede di
tavolo tecnico, rappresentando altresi la volonta di congelare tutto 1’articolo 4 fino alla discussione del
tavolo tecnico.

Il Sig. Lemmnio (Sappe) afferma che cosi come elaborata dalla Direzione la tabella dei posti di servizio
& accettabile con qualche piccola modifica in considerazione della previsione degli ulteriori posti
previsti al comma 16 che saranno occupati qualora siano garantiti i livelli massimi di sicurezza.
Condivide che la percentuale imposta dal PIR € alta ma si tratta comunque di una percentuale indicativa
e se condivisa da tutti si potrebbe anche abbassare di poco nei giorni di martedi e sabato, essendo le
giornate dei colloqui, La Direzione nel chiedere al PRAP di convalidare la tabella potrebbe evidenziare
la problematica, condivisa dalle OO.SS. locali. In caso contrario ¢ al fine di rientrare nella percentuale
del 35/40 % si chiede alla Direzione di sopprimere tre posti di servizi delle cariche fisse che potrebbero
essere I’addetto MOF, cucina ¢ autista NTP. Siamo favorevoli ad esprime ulteriori suggerimenti dopo il
tavolo tecnico e nell’attesa chiediamo la continuazione dei lavori.

Tutte le 00.SS. concordano nel congelare le tabelle e continuare sulla discussione dei restanti articoli
del PIL.

11 Sig. Tinnirvello (USPP) ritiene che non si possa andare avanti perché il problema dell’organico ¢
legato all’articolato e non solo alle tabelle. Ad esempio il punto 4 dell’art. 5 quando parla delle
cosiddette cariche fisse che dovranno garantire almeno un servizio notturno, serale e un festivo diurno,

‘non & possﬂnle prevederio fino a quando non avremo la certezza di una pianta organica, pur sempre

_provyisoria, indicata dal PRAP e pertanto chiede di rinviare al tavolo t tccmco la_discussione deile

11 Sig. Tossi (CISL) ¢ d 1ccc>1do d1 istituire 11 tavolo tecmco & congelat e Ie tabelle p1oseguendo i lavori
dell’articolato, riservandosi sugli atticoli che necessitano del tavolo tecnico.

Il Sig. Di Bella (CGIL) intende capire se, congelando le tabelle, si puo comunque continuare con la
discussione del PIL. Infine chiede di interrompere la riunione e convocare il tavolo tecnico,

11 Sig. Gentile (CISL) propone di chiudere la riunione odierna e convocare il tavolo tecnico.

11 Sig. Cascino (OSAPP) dichiara che la volonta di continuare non manca, ma visto la convocazione
del tavolo tecnico ritiene inopportuno continuare la riunione. Per quanto riguarda la percentuale del
35/40 % afferma che si riferisce a Istituti che hanno numeri pin alti rispetto a Lodi. Propone pertanto di
abbassare questa percentuale come tra [altro prevista indicativamente in modo che vengano garantiti i
diritti al personale di Polizia Penitenziaria.

11 Sig. Tossi (CISL) chiede che al tavolo tecnico possano partecipare per ogni OO.SS, due componenti
uno interno e un esterno con i relativi sostituti,

Tutte le 00.SS concordano

La parte pubblica: Il Direttore concorda con la proposta della CISL.

Tutte le 00.SS. tranne il SAPPE concordano con la sospensione della riunione odierna per convocare
il tavolo tecnico.

Il Sig. Tossi (CISL) visto quanto dichiarato dalla CGIL e dalla UIL dichiara la propria volonta di
continuare il PIL, mantenendo fermo il tavolo tecnico.

La parte pubblica: Il Direttore prende atto della maggioranza delle OO.SS. di sospendere la riunione
odierna e di convocare il tavolo tecnico, al fine di acquisire i suggerimenti che deriveranno da tale
tavolo. :

Il Sig. Lemmo (Sappe) Ricorda alla parte pubblica e alle OO.SS. presenti che le tabelle dei posti di
servizio le stabilisce il Comandante di Reparto e il Direttore.
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La parte pubblica: Il Direttore consapevole del suggerimento fatto dall’O.S. SAPPE, evidenzia che i
lavori del tavolo tecnico hanno un valore meramente consultivo.

Per la riunione del tavolo tecnico si concorda per la data del 15/04/2016 alle ore 09.30.
Per quanto riguarda 1 nominativi degli interni sono i seguenti:

SAPPE LEMMO Dario;
UIL/PP DE GIORGI Giovanni;
CISL RAZZANO Ciro;

OSAPP RICCIARDI Francesco;
CNPP MODUGNO Antonio;
SINAPPE PIPINO Nazario.

Parte pubblica: Il Direttore rappresenta che in merito all’interpello emanato per I’Ufficio servizi,
andranno a svolgere servizio presso il suddetto ufficio le prime due unitd della graduatoria, e
successivamente verranno stabilite le modalita, cid al fine di garantire il buon andamento dell’ufficio.
Tutte le 00.SS. dopo ampia discussione concordano con la proposta fatta fino a quando si definiranno
i posti di servizio.

La riunione termina alle ore 12.30

PARTE PUBBLICA Direttore F.to Dr, ssa Stefania D’ Agostino
Comandante del Reparto F.to Vice Commissario Melania Manini
Ispettore I.to Ispettore Mauro De Francesco (Verbalizzante)
ORGANIZZAZIONI SINDACALI
S.A.P.Pe F.to LEMMO Dario
UIL F.to BENEMIA Domenico
0.S.A.P.P. F.to RICCIARDI Francesco
F.to CASCINO Giuseppe
SINAPPE F.to PIPINO Nazario
CISL- FNS ... .F.to TOSSI Mario

F.to RAZZANO Ciro

FSA-CNPP F.to MODUGNO Nazario
CGIL F.to DI BELLA Francesca
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Ministero della Giustizia
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa Circondariale LODI

Verbale riunione sindacale del 17/02/2017

Addi 17 Febbraio 2017 alle ore 11.45 presso gli Uffici della Direzione della Casa Circondariale di
Lodi, vista la convocazione n. 402 del 07/02/2017 sono presenti i sotto elencati signori:

PARTE PUBBLICA Direttore Dr. Davide Pisapia
Comandante del Reparto Vice Commissario Simona Di Cesare

Ispettore Capo Mauro De Francesco (Verbalizzante)
ORGANIZZAZIONI SINDACALI

S.A.P.Pe LEMMO Dario
UIL DE GIORGI Giovanni
CGIL DI BELLA Francesca

Parte Pubblica: Il Direttore saluta i presenti ed illustra la discussione dell’ordine del giorno ossia lo
stato dell’organizzazione del lavoro. Facendo preliminarmente cenno alla proposta inviata in merito alla
tabella dei posti di servizio, la stessa ¢ stata stilata in base alle unita presenti. Per ¢id¢ che concerne
I’unita dinamica prevista in caso di assenza dell’unitd addetta alle attivita tratta mentali, sara stilato
apposito Ordine di Servizio con cui si specifica i compiti e le modalita di utilizzazione. La carenza di
personale va ad incidere anche sullo straordinario, bisognera chiedere 1’integrazione dello straordinario
agli Uffici Superiori, bisogna fare un’analisi della situazione dell’Istituto al fine di chiedere
integrazione sia di personale che di straordinario. Il Direttore consegna alle OO.SS. presenti la nota a
verbale rilasciata dalle altre O0.SS del tavolo precedente.

Il Sig. Lemmo (SAPPE) Chiede alla parte pubblica di cercare qualsiasi confronto al fine di riunire il
tavolo e continuare con la stesura del PIL.

Parte Pubblica: Il Direttore riferisce che gia nella riunione odierna ha cercato di riunire il tavolo
senza un riscontro positivo da parte delle altre OO.SS. e comunque continuera su questa linea.

Il Sig. Lemmo (SAPPE) in merito alle tabella inviata dei posti di servizio, riferisce che vi sono molti
posti di servizio in merito alle unita presenti, chiede alla parte pubblica di intercedere con i Superiori
Uffici al fine di chiedere integrazione di personale. Ad oggi il personale in servizio ¢ insufficiente e gli
sforzi che si stanno mettendo in atto per garantire i compiti istituzionali e amministrativi non sono pitl
tollerabili. Consegna nota a verbale con una proposta dei posti di servizi e da spiegazione della tabella
consegnata. Qualora la parte pubblica ritenga di ridurre ulteriori posti di servizio ritiene che Iunica
postazione ancora sopprimibile sia la cucina detenuti. Chiede di far in modo di integrare il NTP con
almeno un’altra unita in modo da avere una scorta completa al fine di non creare disagi al personale del
servizio al turno. Chiede alla parte Pubblica di formare delle unita da impiegare in caso di traduzioni
ovviamente su disponibilitd volontaria. Per ovviare al problema delle traduzioni si potrebbe valutare
anche una proposta al PRAP di affidamento al NOR e ad altr1 Reparti di tutte le udienze programmate
$ sopraggiunte.

Il Sig. De Giorgi (UIL) si associa a quanto gia dichiarato dall’OS Sappe

Il Sig. Di Bella (CGIL) si associa a quanto dichiarato dall’O.S. Sappe e chiede alla parte Pubblica se
si riesce a unire di nuovo il tavolo.
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Parte Pubblica: il Direttore riferisce che a breve dara corso agli interpelli annuali nei posti fissi. Fara
edotto il PRAP dell’incontro di oggi e chiedera integrazione sia del personale che dello straordinario.

La riunione termina alle ore 12.30

PARTE PUBBLICA Direttore F.to Dr. Davide Pisapia
Comandante del RepartoF.to Vice Commissario Simona Di Cesare
Ispettore Capo F.to Mauro De Francesco (Verbalizzante)
ORGANIZZAZIONI SINDACALI
S.A.P.Pe F.to LEMMO Dario
UIL F.to DE GIORGI Giovanni
CGIL F.to DI BELLA Francesca
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Ministero dell Giustizia
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa Circondariale LODI

Verbale riunione sindacale del 17/02/2017

Addi 17 Febbraio 2017 alle ore 10.10 presso gli Uffici della Direzione della Casa Circondariale di
Lodi, vista la convocazione n. 403 del 07/02/2017 sono presenti i sotto elencati signori:

PARTE PUBBLICA Direttore Dr. Davide Pisapia
Comandante del Reparto Vice Commissario Simona Di Cesare
Ispettore Capo Mauro De Francesco (Verbalizzante)
ORGANIZZAZIONI SINDACALI

0.S.A.P.P. RICCIARDI Francesco

SINAPPE PIPINO Nazario

FNS - CISL TOSSI Mario
RAZZANO Ciro
GENTILE Celestino

U.S.P.P. TINNIRELLO Enzo

FSA-CNPP MODUGNO Antonio

Parte Pubblica: 1l Direttore saluta i presenti ed illustra la discussione dell’ordine del giorno ossia lo
stato dell’organizzazione del lavoro, facendo preliminarmente cenno alla proposta inviata in merito alla
tabella dei posti di servizio, la stessa & stata stilata’in base alla unita presenti. Per cid che concerna
’unitd dinamica prevista in caso di assenza dell’unita addetta alle attivita trattamentali, sara stilato
apposito Ordine di Servizio con cui si specifica 1 compiti e le modalita di utilizzazione. Altro punto da
tenere in considerazione ¢ il budget assegnato dello straordinario da non superare.

=3

11 Sig. Razzano (CISL) chiede di rivedere 1’organizzazione del lavoro, in quanto in determinati posti di
servizio il personale & oberato, vedi 1’addetto alla 1" sezione che spesso si trova a fare cucina detenuti,
palazzina trattamentale e passeggi.

Il Sig. Tinnirello (USPP) rappresenta che oltre alla carenza di personale, bisogna rivedere anche
’assegnazione dello straordinario, infatti facendo un confronto con lo scorso anno vi sono almeno tre
unita in meno, quindi & sottointeso che diminuendo il personale si espleta piu lavoro straordinario.
Chiede alla parte pubblica di interessarsi con i1 Superiori Uffici per aumentare il budget dello
straordinario da assegnare e nel contempo chiedere 'integrazione di personale. Consegna la nota a
verbale a firma di tutte le OO.SS. presenti e ne da lettura.

Parte Pubblica: Il Direttore riferisce che chiedera agli Uffici Superiori sia I’aumento del budget dello
straordinario sia ’integrazione di personale. In merito alla nota a verbale dara compito al Comandante
di reperire tutte le notizie richieste.

Il Sig. Tinnirello (USPP) riferisce che comunque la crescita del consumo di straordinario & basato
anche sulla crescita dei detenuti imputati presenti in Istituto.

Parte Pubblica: Il Direttore riferisce di aver preso visione dei lavori fatti del tavolo tecnico in data
15.04.2016 dove gia in via generale erano emersi la carenza di organico.
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~ 11 Sig. Tossi (CISL) in riferimento al tavolo tecnico avuto in data 15.04.2016 si era fatto in modo di
inviare al PRAP da parte del Dirigente dell’Istituto una informazione pit dettagliata possibile. Con il
tavolo tecnico si era cercato di far comprendere ai Superiori Uffici che con le unitd presenti non si
riesce a gestire I'Istituto. Considerato che ad oggi non vi € stato integrazione di personale chiede di
intercedere presso i Superiori Uffici per far si che venga aumentato lo straordinario.

Parte Pubblica: il Direttore riferisce che prova a fare una analisi sulla possibilita di tagliare qualche
unita nei posti fissi, saranno integrati o fatti gli Ordini servizi e la tabelle di consegna dove mancano.

Il Sig. Tinnirelo (USPP) riferisce che non vuole il taglio del personale nei posti fissi ma una diversa
utilizzazione.

Il Sig. Tossi (CISL) chiede di inviare le tabelle di consegna e gli Ordini di Servizio attualmente in
vigore in quanto ad oggi non sono stati inviati alle OO.SS..

Il Sig. Tinnirelo (USPP) chiede che quando si faranno i nuovi Ordini di Servizio di non accorpare piil
posti di servizi cosi come previsto dalle circolari dei Superiori Uffici.

Il Sig. TOSSI (CISL) chiede di avviare la mobilita annuale per gli interpelli interni.

Parte Pubblica: il Direttore concorda con la CISL e dal prossimo anno gli interpelli devono essere
indetti e definiti entro gennaio.

Il Sig. TOSSI (CISL) chiede che venga inviato il programmato mensile, mod. 14 mensile con le
variazioni e senza dal mese di ottobre 2016 ad oggi.

Il Sig. Ricciardi (OSAPP) si associa alla richiesta della CISL e chiede notizie in merito alla richiesta
fatta in data 07/01/2017 congiuntamente alle 00O.SS. SINAPPE ¢ FSA-CNPP .

Tutte le O0.S8. si associano alla richiesta della O.S. OSAPP in merito alla richiesta fatta il 07/01/207
chiedendo anche loro copia.

La riunione termina alle ore 11.35

PARTE PUBBLICA Direttore F.to Dr. Davide Pisapia
Comandante del Reparto F.to Vice Commissario Simona Di Cesare
Ispettore Capo F.to Mauro De Francesco (Verbalizzante)
ORGANIZZAZIONI SINDACALI
O.S.A.P.P. F.to RICCIARDI Francesco
SINAPPE F.to PIINO Nazario
ENS - CISL F.to TOSSI Mario
F.to RAZZANO Ciro
F.to GENTILE Celestino
U.S.P.P. F.to TINNIRELLO Enzo
FSA-CNPP F.to MODUGNO Antonio
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Prot. n. 32/S.R./2017 Milano, i 11 Maggio 2017

Al Provveditore Regionale

dell’ Amministrazione Penitenziaria
per la Regione Lombardia

Dott. Luigi Pagano

MILANO

e.p.c.
Al Direttore

della Casa Circondariale
Dr. Davide Pisapia
LOTD1

Alla Segreteria Generale SAPPe
Dr. Donato Capece
ROMA

Alla Segreteria Provinciale SAPPe
Sig. Lemmo Dario
LODI

OGGETTO: Carenza d'organico presso la Casa Circondariale di Lodi. Richiesta interventi.

La scrivente O.S. ritiene doveroso segnalare che I’organico dell'Istituto di Lodi ¢
insufficiente per garantire il regolare svolgimento delle attivita istituzionali e amministrative.

La carenza ¢ drammatica soprattutto per i ruoli degli Ispettori e Sovrintendenti che determina
I"impiego di personale del ruolo Agenti/Assistenti sia per le mansioni di Coordinatore di Sorveglianza
Generale e sia per I'espletamento di quelle attivita che richiedono la qualifica di Ufficiale di Polizia
Giudiziaria.

Allo stato attuale mancano 15 unita di Polizia Penitenziaria rispetto alle 51 previste dal PCD
del 27.06.2014 e sono state messe in atto tutte le direttive Dipartimentali e Provveditoriali in tema di
sorveglianza dinamica.

Considerato che ad oggi ancora non perviene alcuna notizia in merito a quanto dichiarato
nell'incontro tenutosi in data 17.02.2017 con la Direzione che legge per conoscenza si-chiede, nel rispetto
della carenza d’organico a livello Nazionale e Regionale nonché del risparmio estremo delle risorse
disponibili, di ampliare l'organico dell'lstituto di Lodi e valutare di affidare tutte le traduzioni ad altri
Reparti.

In attesa di riscontro e di determinazioni si chiede di sensibilizzare il Nucleo Operativo
Regionale affinché ogni straordinaria richiesta di personale da parte dell'Istituto lodigiano venga accordata,
in quanto allo stato attuale si ricorre solo in casi del tutto eccezionali e quando il Reparto si trova in
gravissime difficolta .

Cordiali Saluti

Segreteria Generale: Via Trionfale, 79/a - 00136 Roma !;g--"!" = Telefono 06/3975901 (centralino) Fax 06/39733669
www.sappe.it — e-mail: info@sappe. it 'l. : ’,} C.F.: 97078840580 — Partita IVA: 04845981002
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Sindacato Autonomo Polizia Penitenziaria

SEGRETERIA REGIONALE DELLA LOMBARDIA

E— 4- 0 || Via Camporgnago, n. 40 —20141 MILANO

SINDACATO AUTONOMO POLIZIA PENITENZIARIA| Www.sappelombardia.it - email: sappemi@alice.it - tel/fax 02/57605737

Prot. n. 40/S.R./2017 Milano, li 6 Settembre 2017

Al Provveditore Regionale

dell’ Amministrazione Penitenziaria
per la Regione Lombardia

Dott. Luigi Pagano

MILANO

e.p.c.

Al Prefetto

Ufficio Territoriale del Governo
Dr.ssa Patrizia Palmisani
LODI

Al Direttore

della Casa Circondariale
Dr. Davide Pisapia
LODI

Alla Segreteria Generale SAPPe
Dr. Donato Capece
ROMA

Alla Segreteria Provinciale SAPPe
Sig. Lemmo Dario
LODI

OGGETTO: Carenza d'organico presso la Casa Circondariale di Lodi.
Sollecito nota n. 32/S.R. del 11.05.2017 - Richiesta interventi.

La scrivente O.S. con nota n. 32/S.R. del 11.05.2017, di cui si allega copia, ha segnalato una
serie di difficolta legate alla carenza d'organico dell'lstituto di Lodi non ricevendo. ad oggi, ancora alcun
riscontro.

La carenza di personale di Polizia Penitenziaria, unitamente all'attuale sovraffollamento
dell'Istituto, costringe gli Agenti a sostenere gravosi carichi di lavoro e di responsabilita ben oltre ogni
limite di tollerabilita, rendendo di fatto impossibile garantire in modo ottimale il mandato istituzionale
affidato.

Considerando indispensabile sanare una situazione che diviene sempre piu critica e che
pregiudica anche la serenita del personale si chiede un celere intervento.

A S.E. il Prefetto al fine di illustrare la grave situazione in cui versa la Casa Circondariale di
Lodi.
Cordiali Saluti

Segreteria Generale: Via Trionfale, 79/a - 00136 Roma
www.sappe.it —e-mail: info@sappe.it

Telefono 06/3975901 (centralino) Fax 06/39733669
C.F.: 97078840580 — Partita IVA: 04845981002
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Prot. n. 44/S.R./2017 Milano, li 4 Ottobre 2017

Al Provveditore Regionale

dell’ Amministrazione Penitenziaria
per la Regione Lombardia

Dott. Luigi Pagano

MILANO

e.p.c.

Al Direttore

della Casa Circondariale
Dr. Davide Pisapia
LODI

Alla Segreteria Generale SAPPe
Dr. Donato Capece
ROMA

Alla Segreteria Provinciale SAPPe
Sig. Lemmo Dario
LODI1

OGGETTO: Carenza d'organico presso la Casa Circondariale di Lodi - Richiesta ampliamento.

Nel prendere atto della nota n. 71979 U.A.G. del 02.10.2017, relativa all'oggetto, si rende
necessario chiarire che seppur vero che attualmente vi € una carenza di 3 unita del ruolo Agenti/Assistenti,
a seguito di due recentissimi provvedimenti di distacco, vi ¢ anche una carenza di 10 unita del ruolo dei
Sottufficiali che sebbene non sia stata menzionata nel riscontro il totale mancante di entrambi i ruoli
ammonta a 13 unita di Polizia Penitenziaria.

Nell'esprimere gratitudine per l'attenzione in caso di richiesta di personale del Nucleo
Operativo Regionale si confermano le richieste di ampliare I'organico all'lstituto lodiéiane trasmesse con
note n. 32/S.R. e 40/S.R. rispettivamente datate 11.05.2017 e 06.09.2017, anche investendo il Superiore

Ufficio Dipartimentale in considerazione della sofferenza di organico che contraddistingue la Regione.

Cordiali Saluti

Segreteria Generale: Via Trionfale, 79/a - 00136 Roma Ffm'j Telefono 06/3975901 (centralino) Fax 06/39733669
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